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REGULAMIN REKRUTACJI DO PROJEKTU
,NOWY PLAN — NOWY ZAWOD 2 — szkolenia i doradztwo dla oséb odchodzacych
z rolnictwa w kierunku kluczowych zawodoéw i zielonych miejsc pracy”

§1
Informacje o projekcie

1. Projekt ,NOWY PLAN — NOWY ZAWOD 2 — szkolenia i doradztwo dla oséb odchodzgcych z rolnictwa w kierunku
kluczowych zawodow i zielonych miejsc pracy” realizowany jest przez Open Education Group Sp. z 0.0. z siedzibg
w Biatymstoku przy ulicy Modlinskiej 1 w ramach dziatania 8.1 POKL Rozwdj pracownikéw i przedsiebiorstw w
regionie, poddziatania: 8.1.2 Wsparcie proceséw adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie.

2. Celem projektu jest reorientacja zawodowa do konca 2012 roku 72 os6b wyrazajgcych che¢ odejscia z rolnictwa
(rolnikéw i ich domownikow) z terenu wojewodztwa podlaskiego.

§2
Charakter wsparcia realizowany w projekcie
Zaplanowane instrumenty wsparcia sktadajg sie na kompleksowg ustuge podniesienia kwalifikacji uczestnikéw i
uczestniczek projektu w zakresie znajomosci jezyka angielskiego oraz umiejetnosci zwigzanych z wybranym
modutem.
Zakres wsparcia
1. W ramach Projektu zaplanowano realizacje nastepujgcych form wsparcia:
a) Szkolenia ,ZIELONE MIEJSCA PRACY” — transport + jezyk obcy dla 24 oséb obejmujgce:
e Kurs prawo jazdy D + przew6z oséb (340 godzin)
e Szkolenie z jezyka angielskiego — 60 godzin/grupa, dwie grupy 12 osobowe.
b) Szkolenie z zakresu GOSPODARKI MAGAZYNOWEJ + jezyk angielski dla 12 oséb obejmujace:
¢ Kurs Nowoczesny magazynier z obstugg wozkéw jezdniowych (100 godzin)
o Szkolenie z jezyka angielskiego — 60 godzin/grupa 12 osobowa.
¢) Szkolenia z zakresu OBStUGI ADMINISTRACYJNO-BIUROWEJ dla 36 oséb obejmujgce:
e Kurs pracownika biurowego (64 godziny) dla 24 os6b
e Szkolenie z jezyka angielskiego — 60 godzin/grupa, dwie grupy 12 osobowe
e Kurs obstugi sekretariatu (64 godziny) dla 12 os6b
e Szkolenie z jezyka angielskiego — 60 godzin/grupa 12 osobowa
d) Indywidualne plany dziatan (72 osoby) — specjalistyczne poradnictwo zawodowe dla oséb planujgcych odejscie z
rolnictwa realizowane w trzech formach:
a) Warsztaty rynku pracy (8 godzin) dla 72 oséb
b) Wybdér zawodu — indywidualne wsparcie trenera zawodu dla 72 os6b w formie 2-godzinnego spotkania
c) Wejscie na rynek pracy i elastyczne formy pracy — indywidualne wsparcie doradcy zawodowego dla 72 os6b w
formie 2-godzinnego spotkania.
2. Dodatkowo uczestnikom / uczestniczkom projektu przystuguje czesciowy zwrot kosztoéw dojazdu w wysoko$ci:
e 1200zt/osoba dla uczestnikow/czek szkolen ,ZIELONE MIEJSCA PRACY” — transport + jezyk obcy
e 480zt/osoba dla uczestnikéw/czek szkolen z zakresu GOSPODARKI MAGAZYNOWEJ + jezyk angielski
e 440zt/osoba dla uczestnikéw/czek szkoleh z zakresu OBSLUGI ADMINISTRACYJNO-BIUROWEJ
3. Wsparcie szkoleniowe odbywac sie bedzie od marca 2012 roku do grudnia 2012 roku.

§3
Uczestnicy i uczestniczki projektu

Projekt skierowany jest do 72 oséb, w tym co najmniej 38 mezczyzn i 34 kobiet — ubezpieczonych w KRUS
(ustawa z 20.12.1990 o ubezp. spot. rolnikéw) posiadajacych miejsce zamieszkania na terenach wiejskich woj.
podlaskiego w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego wykonujgcych dziatalnos¢ rolniczg, sktadajgcych
oswiadczenie o zamiarze podjecia zatrudnienia poza rolnictwem Ilub podjecia pozarolniczej dziatalnosci
gospodarczej. Priorytetowo beda traktowane osoby z gospodarstw o powierzchni do 20 ha, ze wzgledu na ich
potencjalnie niski poziom dochoddéw.

§4

Rekrutacja do projektu
1. Podstawowa rekrutacja uczestnikdéw i uczestniczek projektu prowadzona bedzie od 2 do 10 miesigca realizaciji
projektu (w przypadku matej ilosci chetnych termin rekrutacji moze zosta¢ wydtuzony). Obejmuje zgtoszenie checi
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uczestnictwa w projekcie poprzez ztozenie wypetnionego kwestionariusza rekrutacyjnego wraz z zaswiadczeniem
z Urzedu Gminy o wielkosci gospodarstwa, zaswiadczeniem lub innym dokumentem $wiadczacym o podleganiu
ubezpieczeniu w KRUS, osobiscie lub poprzez przestanie pocztg na adres Biura Projektu. Dokumentacja
rekrutacyjna bedzie do pobrania réwniez z podstrony internetowej. Po weryfikacji formalnej ztozonych
dokumentéw przez specjaliste ds. rekrutacji, monitoringu i ewaluacji, osoba zostanie zarejestrowana na Liscie
Rekrutacyjnej. Z Listy Rekrutacyjnej na Liste Uczestnikdw osoby beda wpisywane wg kolejnosci zgtoszen oraz
wielkosci posiadanego gospodarstwa (priorytetowo do 20 ha) do wyczerpania planowanego limitu oséb. Osoby
ktére nie zakwalifikowaty sie na Liste Uczestnictwa bedg wpisane na Liste Rezerwowg réwniez wg Kolejnosci
zgtoszen. W przypadku przerwania udziatu w projekcie przez uczestnika/czke, o ile bedzie istniata taka mozliwos$¢,
Lista Uczestnikéw zostanie uzupetniona o kolejng osobe z Listy Rezerwowej. Osoby zakwalifikowane do udziatu w
projekcie zostang poinformowane drogg pocztowg, telefoniczng lub przez e-mail najpdzniej 7 dni przed
rozpoczeciem szkolenia. Natomiast najpézniej w dniu podjecia w stosunku do nich pierwszych dziatan osoby
podpiszg deklaracje uczestnictwa w projekcie. Kampania informacyjno-promocyjna z ktérej potencjalni odbiorcy
dowiedzg sie o realizacji projektu bedzie odbywata sie za pomocg ogtoszeh w internecie i na podstronie
internetowej oraz innych instytucji (np. urzedy gminy, NGO), plakatow i ulotek zamieszczonych w miejscach
publicznych.

Informacja o zakonczeniu rekrutacji zostanie opublikowana na stronie internetowej http://www.openeducation.pl/.
Rekrutacja realizowana bedzie na terenie wojewodztwa podlaskiego.

Rekrutacja bedzie realizowana bezposrednio przez Open Education Group Sp. z 0.0. z siedzibg w Biatymstoku
przy ul. Modlinskiej 1.

Rekrutacja do projektu bedzie odbywata sie poprzez ztozenie przez uczestnika/uczestniczke, do Biura Projektu
Open Education Group Sp z o.0. ul. Modlihska 1 p. 209, badz przestanie pocztg na w/w adres wypetnionego
kwestionariusza rekrutacyjnego, zaswiadczenia z Urzedu Gminy o wielkosci gospodarstwa, zaswiadczenia (lub
innego dokumentu) $wiadczgcego o podleganiu ubezpieczeniu w KRUS.

. Whnioski ztozone drogg elektroniczng na adres nowyplan2@openeducation.pl lub przestane faksem na nr 85-869-

11-70 w formie Kwestionariusza rekrutacyjnego i zaswiadczenia z Urzedu Gminy o wielkosci gospodarstwa,
zaswiadczenia (lub innego dokumentu) swiadczgcego o podleganiu ubezpieczeniu w KRUS bedag brane pod
uwage przy kwalifikacji uczestnikow/czek projektu. Zgtoszenie osoby traktowane bedzie jako wigzgce, przy
zastrzezeniu, ze kandydat/ka dostarczy oryginaty dokumentéw przed rozpoczeciem szkolenia.
§5

Kwalifikacja uczestnikéw/czek szkolen
Kwalifikacja uczestnikéw/uczestniczek Projektu na szkolenia bedzie sie odbywata na podstawie ztozonych
Formularzy Zgtoszeniowych i dokumentéw o ktérych mowa w § 4 pkt. 5 niniejszego regulaminu.
O zakwalifikowaniu uczestnikow/uczestniczek do Projektu bedg decydowaé nastepujace kryteria:

Kryteria formalne:

a) Poprawne i kompletne wypetnienie Formularza Zgtoszeniowego,

b) ztozenie zaswiadczenia z Urzedu Gminy o wielkosci gospodarstwa,

c) ztozenie zaswiadczenia (lub innego dokumentu) swiadczgcego o podleganiu ubezpieczeniu w KRUS,

d) posiadanie ukohczonych 21 lat oraz prawo jazdy kategorii B lub C w przypadku checi uczestnictwa w kursie prawo

jazdy kat. D z kursem na przewoz osob.

Kolejnos¢ zgtoszen - z Listy Rekrutacyjnej na Liste Uczestnikéw osoby beda wpisywane wg kolejnosci zgtoszen

oraz wielkoéci posiadanego gospodarstwa (priorytetowo do 20 ha) do wyczerpania planowanego limitu oséb.
Osoby ktére nie zakwalifikowaly sie na Liste Uczestnictwa bedg wpisane na Liste Rezerwowg réwniez wg
kolejnosci zgtoszen. W przypadku przerwania udziatlu w projekcie przez uczestnika, o ile bedzie istniata taka
mozliwosé, Lista Uczestnikdw zostanie uzupetniona o kolejng osobe z Listy Rezerwowej. Osoby zakwalifikowane
do udziatu w projekcie zostang poinformowane drogg pocztowa, telefoniczng lub przez e-mail najpdzniej 7 dni
przed rozpoczeciem szkolenia, natomiast najpdzniej w dniu podjecia w stosunku do nich pierwszych dziatan osoby
podpiszg deklaracje uczestnictwa w projekcie.

Zgtoszenia wystane za pomocg faksu badz e-mail bedg wpisywane na liste i bedg traktowane na réwni ze
zgtoszeniami zZtozonymi w wersji papierowej.

W przypadku, gdy liczba oséb, ktére spetnig kryteria okreslone w § 3 fgcznie przekracza mozliwg do
zakwalifikowania liczbe uczestnikow/czek do projektu, tworzona jest lista rezerwowa wedtug kolejnosci zgtoszen.
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